STATUT
niepublicznej placowki doskonalenia nauczycieli
Centrum Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR

§1
Centrum Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR, zwane dalej placowka doskonalenia o zasiegu
ogolnokrajowym dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 Systemie oswiaty
(Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425, z pdézn. zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2018 poz. 996, z pdézn. zm.), W oparciu 0 Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéowek doskonalenia nauczycieli
(Dz.U. 2019 poz. 1045) oraz niniejszy statut.

§2
Organem prowadzacym placowke jest Centrum Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR
Piotr Mazur.

§3

Adres organu prowadzacego placowke - ul. Jasminowa 4/1, 20-811 Lublin.

§4
Celem placowki jest dziatanie na rzecz rozwoju systemu i metod doskonalenia nauczycieli,
wychowawcoéw 1 kadry kierowniczej placowek o$wiatowych w zakresie wiedzy
I umiejetnosci niezbednych w zreformowanym systemie o§wiatowym.

§5
Do zadan placowki nalezy w szczego6lnoSci:

1. Prowadzenie szkolen, warsztatow, lekcji pokazowych umozliwiajacych uczestnikom
rozwoj wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci;

2. Organizowanie i prowadzenie konferencji, seminariow, konwersatoridow propagujacych
najnowszg wiedz¢ 1 umiejetnosci,

3. Organizowanie systemoéw wsparcia pracownikéw edukacji zaangazowanych w tworczy
rozw6j szkoly - konsultacje merytoryczne, tutoring, coaching, superwizje, porady,
monitorowanie prac, warsztaty, webinary szkolenia w formie zdalnej, procesowe
wsparcie pracy szkol, sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

4. Wydawanie publikacji upowszechniajagcych najlepsze modele doskonalenia,
wychowania, ksztalcenia i profilaktyki — ksigzki, broszury, ulotki, plakaty, materiaty
dydaktyczne, materiaty z zakresu wychowania, materiaty szkoleniowe;

5. Tworzenie i wspieranie realizacji programéw edukacyjnych — wychowawczych
i profilaktycznych prezentujacych integralne podejscie do wychowania oraz
wdrazajacych wspodlprace rodziny i szkoty;

6. Rozwijanie stalej wspotpracy z osrodkami szkoleniowymi i uczelniami polskimi
I zagranicznymi oraz innymi organizacjami i instytucjami zorientowanymi na rozwoj
edukacji;

7. Ewaluacja oraz opiniowanie programow autorskich, szkolen, innowacji;

8. Prowadzenie strony internetowej i uczestniczenie w mediach spotecznosciowych;



10.
11.

12.

Wspoélpraca w programowaniu kierunkow edukacji nauczycieli i wychowawcow
w oparciu o diagnoze potrzeb szkoty/nauczycieli;

Prowadzenie doradztwa w zakresie ksztalcenia, wychowania, profilaktyki;

Budowanie, wdrazanie, monitorowanic i ewaluacja programow wychowawczych
i profilaktyki;

Wspieranie $rodowiska nauczycieli, wychowawcow, kadry kierowniczej o$wiaty.
Organizowanie spotkan, grup wsparcia, spotkan autorskich, wymiany do$wiadczen.

§6

Do kompetencji organu prowadzacego nalezy m.in.:
a) tworzenie zatozen programowych;
b) powotywanie i odwotywanie dyrektora placowki;

C) tworzenie regulamindéw placowki;
d) zatwierdzanie zasad wynagradzania dyrektora, pracownikow i wspotpracownikow

placoéwki,

e) wprowadzanie zmian w statucie;
f) przygotowanie planu pracy placowki na dany rok szkolny;

g) przedstawienie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny sprawozdania z realizacji

planu pracy placéwki za dany rok szkolny.

§7

Organ prowadzacy powiadamia Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego o zmianach danych
objetych wpisem do ewidencji.

§8

Organ prowadzacy placowke zapewnia utrzymanie lokalowe placowki i organizacyjne

warunki do pelnej realizacji zadan statutowych.

1.

§9
Pracg placowki kieruje Dyrektor.

Dyrektorem moze by¢ osoba, ktorej kwalifikacje gwarantuja dobry poziom zarzadzania
placowka. Do kompetencji dyrektora nalezy m.in.:

a)
b)

c)

d)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

tworzenie zalozeh programowych;

tworzenie regulaminoéw placowki,

zatwierdzanie zasad wynagradzania dyrektora, pracownikow i wspotpracownikow
placowki;

podejmowanie decyzji 0 zmianach w statucie.

Do obowigzkow Dyrektora nalezy m.in.:

kierowanie dziatalnoscig placowki;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow merytorycznych i technicznych;
nadzor nad merytoryczng i organizacyjng pracg placowki;

reprezentowanie placoéwki na zewnatrz;

gospodarowanie srodkami finansowymi placowki;

zatwierdzanie planow i programow szkolen realizowanych przez placowke.



a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)

§ 10
Do realizacji zadan merytorycznych i administracyjno — technicznych zatrudnia si¢
pracownikow na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.
W placéwce zatrudnia si¢ osoby, ktorych kwalifikacje 1 do§wiadczenia zawodowe
gwarantujg nalezyty poziom doskonalenia i efektywna realizacj¢ zadan os$rodka.
Do zadan pracownika merytorycznego nalezy m.in.:
opracowywanie programow autorskich;
prowadzenie szkolen;
podejmowanie dziatan ewaluacyjnych;
badanie potrzeb w zakresie doskonalenia;
wlasne doskonalenie zawodowe;
przygotowywanie materiatlow do szkolen i publikacji.

§11
Stuchacze maja prawo do:
uczestniczenia w dobrze zorganizowanych zajeciach;
obiektywnej oceny i ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce;
korzystania z pomieszczen, sprzetow i srodkow dydaktycznych;
moga otrzymywac zaswiadczenia o ukonczeniu form doskonalenia.

Stuchacze maja obowigzek:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach;
uiszczania oplat za uczestnictwo w zajeciach;

dbania o mienie i sprzet placowki.

W przypadku nieuiszczenia oplaty stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor placowki.

§12
Dochody placowki stanowig miedzy innymi:
dotacje;
granty;
wplaty uczestnikéw szkolen 1 kursow;
darowizny.

§ 13

Placéwka ma prawo uzywania pieczeci podluznej zawierajacej nazwe i adres placowki.

§14
Zmiany w statucie podejmowane sg w drodze uchwaly w trybie wlasciwym do ich
ustalenia.
Organ prowadzacy zglasza Samorzadowi Wojewddztwa Lubelskiego zmiany w statucie
w terminie 14 dni od dnia powstania zmiany.

Lublin, 21.10.2020 . Piotr Mazur



